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KATA PENGANTAR

Puji syukur kita panjatkan ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa atas limpahan rahmat dan karunia-Nya
sehingga panduan Pelaksanaan Penilaian Kemajuan Program (PKP) Internal Perguruan Tinggi PPK
Ormawa 2025 ini dapat disusun dan diselesaikan dengan baik. panduan ini disusun sebagai acuan bagi
perguruan tinggi dalam melaksanakan proses evaluasi internal terhadap pelaksanaan Program
Penguatan Kapasitas Organisasi Kemahasiswaan (PPK Ormawa). Penilaian Kemajuan Program (PKP)
merupakan salah satu instrumen penting dalam memastikan bahwa seluruh rangkaian kegiatan PPK
Ormawa berjalan sesuai rencana, mencapai target yang telah ditetapkan, serta berkontribusi nyata bagi
penguatan kapasitas organisasi kemahasiswaan dan pemberdayaan masyarakat.

Panduan Pelaksanaan Penilaian Kemajuan Program (PKP) Internal Perguruan Tinggi PPK Ormawa
2025 ini terdiri atas tiga bab, yaitu Bab | Pendahuluan, Bab Il Pelaksanaan Penilaian Kemajuan Program
(PKP) Internal Perguruan Tinggi PPK Ormawa 2025, dan Bab Il Penutup. Pada Bab | Pendahuluan
meliputi subbab tujuan penyusunan panduan, batasan, dan output. Pada Bab Il Pelaksanaan Penilaian
Kemajuan Program (PKP) Internal Perguruan Tinggi PPK Ormawa 2025 meliputi subbab prosedur
operasional standar dan kisi-kisi rubrik penilaian. Adapun Bab Il Penutup meliputi subbab kesimpulan,
harapan, serta rekomendasi implementasi.

Panduan ini diharapkan dapat memberikan panduan yang jelas, terarah, dan aplikatif bagi pihak
perguruan tinggi dalam melaksanakan penilaian kemajuan program secara sistematis, transparan, dan
akuntabel. Selain itu, panduan ini juga menjadi sarana untuk menumbuhkan budaya evaluasi
berkelanjutan demi peningkatan kualitas tata kelola program dan kebermanfaatannya bagi masyarakat
luas.

Kami menyampaikan apresiasi kepada semua pihak yang telah berkontribusi dalam penyusunan
panduan ini, khususnya tim penyusun, perguruan tinggi pelaksana, serta para dosen pendamping dan
mahasiswa yang aktif berpartisipasi dalam pelaksanaan PPK Ormawa. Semoga panduan ini dapat
menjadi pijakan yang kuat dalam mendukung terwujudnya mahasiswa yang berdaya saing, berkarakter,

serta mampu menjadi agen perubahan di tengah masyarakat.
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BAB | PENDAHULUAN

Mengacu pada isi panduan PPK Ormawa 2025 tentang Peran Stakeholders dalam PPK Ormawa Tahun

2025 yang menyebutkan bahwa Perguruan Tinggi (PT) sebagai salah satu stakeholders perlu melakukan

monitoring dan evaluasi internal terhadap pelaksanaan kegiatan tim pelaksana. Selain itu, PT perlu

melakukan PKP Internal Perguruan Tinggi PPK Ormawa 2025. Sehubungan dengan hal tersebut maka

perlu disusun panduan pelaksanaan PKP Internal Perguruan Tinggi PPK Ormawa 2025 agar memiliki

acuan standar secara nasional.

A. Tujuan Penyusunan Panduan

1.

2
3.
4

Meningkatkan akuntabilitas pelaksanaan PPK Ormawa 2025.

Meningkatkan partisipasi Perguruan Tinggi dalam pelaksanaan PPK Ormawa 2025.
Meningkatkan kualitas pelaksanaan PPK Ormawa 2025.

Meningkatkan kualitas pelaksanaan Abdidaya Ormawa 2025.

B. Batasan

1.

PKP Internal Perguruan Tinggi PPK Ormawa 2025

PKP Internal Perguruan Tinggi PPK Ormawa 2025 adalah Penilaian Kemajuan Pelaksanaan PPK
Ormawa 2025 yang dilaksanakan oleh setiap Perguruan Tinggi sebelum pelaksanaan PKP PPK
Ormawa 2025 yang dilaksanakan secara nasional oleh Belmawa. PKP Internal Perguruan Tinggi
PPK Ormawa 2025 merupakan partisipasi konkrit Perguruan Tinggi dalam mengevaluasi
pelaksanaan PPK Ormawa di Perguruan Tinggi masing-masing. Data PKP Internal Perguruan
Tinggi PPK Ormawa 2025 akan menjadi salah satu sumber data utama untuk memperoleh data
evaluasi nasional PPK Ormawa dan data kepesertaan apresiasi nasional Abdidaya Ormawa
2025.

PKP Internal Perguruan Tinggi PPK Ormawa 2025 dilaksanakan di bawah koordinasi Pimpinan
Perguruan Tinggi Bidang Kemahasiswaan dan dilaksanakan oleh tim pengelola PPK Ormawa di
setiap Perguruan Tinggi.

Penilai/reviewer PKP Internal Perguruan Tinggi PPK Ormawa 2025 diutamakan dosen yang
memiliki pengalaman menjadi dosen pendamping PPK Ormawa sebelum Tahun 2025 dan/atau
menjadi tim pengelola PPK Ormawa di Perguruan Tinggi. Dosen penilai menjalankan
tanggungjawabnya berdasarkan surat tugas yang ditetapkan oleh Pimpinan Perguruan Tinggi
Bidang Kemahasiswaan.

Dosen pendamping PPK Ormawa 2025 tidak diperkenankan menjadi tim penilai PKP Internal
Perguruan Tinggi PPK Ormawa 2025.
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Penilaian PKP Internal Perguruan Tinggi PPK Ormawa 2025 menggunakan kisi-kisi sesuai rubrik

penilaian nasional yang telah disusun oleh Belmawa. Setiap PKP Internal Perguruan Tinggi PPK

Ormawa 2025 diperkenankan untuk mengembangkan atau memodifikasi kisi-kisi tersebut

sesuai dengan kebijakan internal yang berlaku. Ketentuan PKP Internal Perguruan Tinggi PPK

Ormawa 2025 yaitu:

a) PKP Internal Perguruan Tinggi PPK Ormawa 2025 dilaksanakan dengan metode presentasi
dan tanya jawab secara luring di masing-masing Perguruan Tinggi. Setiap Perguruan Tinggi
diperkenan untuk menyusun petunjuk teknis pelaksanaan PKP Internal Perguruan Tinggi
PPK Ormawa 2025 yang mengacu pada metode pelaksanaan PKP Nasional yang selama ini
dilaksanakan oleh Belmawa yang meliputi metode, durasi, template presentasi atau ppt,
dan lain-lain;

b) Waktu pelaksaan PKP Internal Perguruan Tinggi PPK Ormawa 2025 adalah satu bulan
sebelum pelaksanaan PKP Nasional;

c) Data PKP Internal Perguruan Tinggi PPK Ormawa 2025 berupa pemeringkatan berdasarkan
nilai tertinggi yang disertai dengan argumentasi yang mendukung keunggulan tim
pelaksana; dan

d) Data PKP Internal Perguruan Tinggi PPK Ormawa 2025 dikirim oleh Perguruan Tinggi ke

Belmawa untuk menjadi salah satu acuan pelaksanaan PKP Nasional.

C. Output

1.

R

Peringkat tim pelaksana sesuai dengan hasil PKP Internal Perguruan Tinggi PPK Ormawa 2025
yang dilengkapi argumentasi;

Gambaran kinerja Perguruan Tinggi, Dosen Pendamping, Ormawa dan Stakeholders;
Gambaran kemajuan pelaksanaan PPK Ormawa 2025;

Data dasar kepesertaan Abdidaya Ormawa 2025; dan

Umpan balik perbaikan program.
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BAB Il PELAKSANAAN PENILAIAN KEMAJUAN PROGRAM (PKP)
INTERNAL PERGURUAN TINGGI PPK ORMAWA 2025

A. Prosedur Operasional Standar
1. PKP Internal PT dilaksanakan dengan metode presentasi luring di setiap Perguruan Tinggi;
2. Setiap tim pelaksana mempresentasikan kemajuan pelaksanaan PPK Ormawa masing-masing;
3. Setiap tim pelaksana dinilai oleh penilai/reviewer minimal 2 orang;
4. Dosen pendamping tidak diperkenankan membantu menjawab pertanyaan saat diskusi;
5. Perguruan Tinggi tidak diperbolehkan menginformasikan hasil PKP Internal Perguruan Tinggi
PPK Ormawa 2025 kepada Dosen Pendamping, Tim Pelaksana, dan Ormawa; dan
6. Hasil PKP Internal Perguruan Tinggi PPK Ormawa 2025 dituangkan dalam bentuk Berita Acara

PKP Internal Perguruan Tinggi PPK Ormawa 2025 sebagaimana format terlampir (Lampiran 1).

B. Kisi-Kisi Rubrik Penilaian
Penilaian PKP Internal Perguruan Tinggi PPK Ormawa 2025 menggunakan rubrik penilaian yang
terstandar dari Belmawa sebagai acuan. Namun Perguruan Tinggi diberikan kebebasan untuk

mengembangkan rubrik penilaian ini menjadi rubrik khas di Perguruan Tinggi masing masing.

Tabel 1 Rubrik Penilaian PKP Internal Perguruan Tinggi PPK Ormawa 2025
NO KRITERIA

1. Pencapaian Tujuan

Kata kunci: jumlah rumusan tujuan yang telah ditulis di subproposal yang telah diperbaiki dan
perkiraan capaian tujuan pada saat PKP Internal Perguruan Tinggi PPK Ormawa 2025 adalah

maksimal sebesar 70%.

2. Pencapaian Indikator Keberhasilan Sesuai Topik
Kata kunci: persentase capaian indikator sesuai topik dan perkiraan capaian indikator pada saat

PKP Internal Perguruan Tinggi PPK Ormawa 2025 maksimal 70%.

3. Pencapaian Luaran
Kata kunci: luaran sesuai panduan dan posisi capaian pada saat PKP Internal Perguruan Tinggi

PPK Ormawa 2025 yang mencapai maksimal 70% sesuai pendanaan yang dicairkan.

4. Dampak Sosial
Gambaran jumlah partisipasi masyarakat (10 bentuk dukungan masyarakat dan desa dalam
peran stakeholders desa meliputi tahap perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan

keberlanjutan).
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NO KRITERIA
5. Gambaran Dampak
Dampak PPK Ormawa terhadap peningkatan pendapatan/tingkat pendidikan/kualitas
lingkungan/kualitas kesehatan/dan lain-lain pada kelompok sasaran sebelum mengikuti PPK
Ormawa dan setelah mengikuti PPK Ormawa.
6. Potensi Keberlanjutan
Kata kunci: kepemilikan faktor-faktor pendukung yang menyebabkan PPK Ormawa
2025 memiliki potensi keberlanjutan (8 unsur pendukung keberlanjutan), yaitu:
a) Tingginya persentase keyakinan tim bahwa program akan berlanjut;
b) Memiliki rencana kegiatan pasca program;
c) Tingginya partisipasi masyarakat;
d) Tingginya dukungan desa;
e) Tingginya kinerja kelompok sasaran;
f) Banyaknya jumlah dan kontribusi mitra;
g) Lengkapnya dukungan dari Perguruan Tinggi dan Dosen Pendamping (perencanaan,
pelaksanaan, evaluasi, keberlanjutan); dan
h) Lengkapnya dukungan dari Ormawa (perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, keberlanjutan).
7. Inovasi Program
Kata kunci: jumlah inovasi teknologi dan/atau sosial yang digunakan dan tingkat kesiapterapan
inovasi).
8. Progres Penggunaan Dana
Kata kunci: persentase serapan dana saat PKP Internal Perguruan Tinggi PPK Ormawa 2025
dengan standar maksimal dana sudah terserap 70% dari 90% dana yang sudah dicairkan.
9. Dukungan Perguruan Tinggi
Kata kunci: standar maksimal peran Perguruan Tinggi adalah 14 bentuk dukungan mulai dari
tahap perencanaan, pelaksanaan, evaluasi dan keberlanjutan.
10. | Peran Dosen Pendamping
Kata kunci: standar maksimal peran Dosen Pendamping adalah 23 bentuk dukungan mulai dari
tahap perencanaan, pelaksanaan, evaluasi dan keberlanjutan.
11. | Kontribusi Riil Ormawa
Kata kunci: 10 bentuk dukungan dalam tata kelola Ormawa mulai dari tahap perencanaan,
pelaksanaan, evaluasi dan keberlanjutan.
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BAB Il PENUTUP

A. Kesimpulan

Panduan Penilaian Kemajuan Program Penguatan Kapasitas Organisasi Kemahasiswaan (PPK

Ormawa) Tahun 2025 disusun untuk memberikan acuan yang jelas, objektif, dan terukur dalam

menilai pelaksanaan program. panduan ini menekankan pentingnya integrasi antara aspek

perencanaan, proses pelaksanaan, capaian hasil, dan keberlanjutan program. Dengan adanya

panduan ini, proses evaluasi tidak hanya menilai output administratif, tetapi juga outcome berupa

peningkatan kapasitas mahasiswa, ormawa dan dampak nyata bagi masyarakat.

B. Harapan

Melalui penerapan panduan PKP PPK Ormawa internal ini diharapkan:

1.

Perguruan tinggi dan organisasi kemahasiswaan memiliki standar yang sama dalam menilai
keberhasilan program;

Ormawa mampu meningkatkan tata kelola, profesionalitas, dan budaya inovatif dalam setiap
program yang dijalankan;

Terwujud kolaborasi yang sinergis antara mahasiswa, perguruan tinggi, dan masyarakat
sehingga PPK Ormawa benar-benar menjadi wahana pembelajaran sekaligus pengabdian;
panduan ini dapat digunakan secara berkelanjutan sebagai dasar perbaikan kualitas program
di tahun-tahun berikutnya; dan

panduan ini diharapkan dapat menjadi instrumen yang efektif untuk memastikan bahwa PPK
Ormawa 2025 berdaya guna, berdaya saing, dan memberikan kontribusi nyata bagi

pembangunan bangsa.

C. Rekomendasi Implementasi

1.

2.

Perguruan tinggi perlu mensosialisasikan panduan ini secara menyeluruh kepada seluruh
organisasi kemahasiswaan agar dipahami dan dilaksanakan dengan baik;

Tim pelaksana PPK Ormawa di tingkat perguruan tinggi perlu membangun mekanisme
monitoring dan evaluasi yang partisipatif, transparan, dan akuntabel sesuai dengan panduan
ini;

Organisasi kemahasiswaan didorong untuk menjadikan panduan ini sebagai panduan dalam
merancang, melaksanakan, dan melaporkan program, sehingga setiap tahapan kegiatan
memiliki arah yang jelas; dan

Hasil evaluasi berdasarkan panduan ini harus dijadikan rujukan dalam pengembangan

program, penyusunan kebijakan internal, serta peningkatan kapasitas kelembagaan Ormawa.
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LAMPIRAN

Lampiran 1 Berita Acara PKP Internal Perguruan Tinggi PPK Ormawa 2025

BERITA ACARA
PENILAIAN KEMAJUAN PELAKSANAAN (PKP) INTERNAL PERGURUAN TINGGI PPK ORMAWA 2025

Pada hari ini, ......... tanggal ...... bulan .................. tahun ....ccooevvinneenn, , kami yang bertanda tangan di
bawah ini:
No Nama Reviewer Internal PT NIP/NIDN Tanda tangan
1.
2.
Dst.

Dengan ini menyatakan telah melakukan Penilaian Kemajuan Pelaksanaan (PKP) Subproposal PPK
Ormawa 2025. Berdasarkan hasil penilaian reviewer internal Perguruan Tinggi, diperoleh hasil sebagai
berikut:

Peringkat Argumen dan
No | Judul Subproposal | Ormawa . o
(diurutkan sesuai nilai paling tinggi) Keunggulan
1.
2.
Dst.

(Kota, Tanggal Bulan Tahun)
Mengetahui,

Pimpinan Perguruan Tinggi Bidang Kemahasiswaan

Stempel dan tanda tangan

(Nama Lengkap)
NIP/NUPTK




